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OPCI PODACI

Op¢i podaci o Ustanovi:
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Naziv ustanove: Centar za promicanje tolerancije i o€uvanje sje¢anja na holokaust
Maticni broj: 081105377

OIB: 27946605963

IBAN: HR4323600001102619257

Odgovorna osoba: Natasa Popovi¢

Sjediste Ustanove: Vojnoviéeva 15, Zagreb, 82m2, prizemlje, prostor u vlasnistvu grada
Kontakt: tel.: 01 51 01 212, e-mail: info@centartolerancije.hr

poveznicu na internetske stranice: www.centartolerancije.hr; www.kamenspoticanja.hr
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podaci o povjereniku za informiranje, zastitu dostojanstva radnika i sl.: Sandra Prlenda Perkovac, e-
mail: sandra.prlenda@centartolerancije.hr

\

broj zaposlenika: 3; ravnateljica, tajnik ustanove i visa stru¢na suradnica

CILJEVI

Kroz provedbu aktivnosti cilj je osiguranje uvjeta rada te ostvarivanje dugotrajnih strateskih ciljeva koji
pretpostavljaju kontinuiranu skrb za razvoj tolerantne i inkluzivne zajednice. Definiranjem, ostvarenjem te
Sirenjem predvidenih aktivnosti usmjerenih ka realizaciji opceg cilja Centra nastavit ¢e se profiliranje
Ustanove u centar kulture koji stvara okruzenje za rast i razvoj pojedinca nadahnuto tolerancijom i
prihvacanjem razli¢itosti.

U 2025. godini Centar planira ostvariti sljedeée ciljeve:

Cilj 1.

PaZljivo osmisljenim i provedenim inicijativama stalno podsjecati na znacaj tolerancije i tako sprijeciti
odustajanje pred izazovima koje nosi rad na toleranciji. Kako bi se omogudili dugoroéni ucinci kulturnih

inicijativa Centra i osigurao prijenos vrijednosti tolerancije na nove generacije, u 2025. godini uspostavit ¢e
se dugoroc¢na suradnja sa Skolama i vrti¢ima kroz vise programa.

Cilj 2.
Razvijati i provoditi programe u kulturi koji doprinosi razvoju odrzivog i uklju€ivog drustava, a koji naglasavaju
vrijednost kulture i umjetnosti utemeljene na demokraciji, pluralizmu i ljudskim pravima. U 2025. godini

pojaCat ¢e se medunarodna suradnja kroz suradnicke projekte i gostovanja umijetnika i strucnjaka iz
inozemstva.

Cilj 3.
Pokrenuti pregovore i iznadi rjeSenje za bududi kulturni centar, dosadasnjeg radnog naziva Muzej tolerancije,
na predvidenoj lokaciji napustenog kulturnog dobra Prve hrvatske tvornice ulja (katastarska Cestica broj

6895/27, k.o. Centar), kako bi postao dinami¢no novo srediste umjetnosti i kulture koje nastaje iz sinergije
izmedu krajolika i povijesti i prepoznaje i pravovremeno reagira na drustvene potrebe.

Raznovrsnost programske djelatnosti ostvaruje se uz cjelokupan angazman djelatnika Ustanove (3) te uz
veliku pomoc¢ i podrsku vanjskih suradnika, civilnog drustva, gradana te medija.
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PROGRAMSKA DJELATNOST

PROGRAMI KOJI ODGOVARAJU STRATESKIM PRIORITETIMA

1. Programi suradnje s nezavisnim organizacijama i umjetnicima

1.1. Koprodukcije i projektna partnerstva

1.1.1. Brundibar, opera za djecu

Opis programske cjeline (koncept), sadrzaji: Brundibdr je opera za djecu Zidovskog Ceskog skladatelja
Hansa Krase s libretom Adolfa Hoffmeistera. Operu su izvorno izvodila djeca Terezina,
koncentracijskog logora u okupiranoj Cehoslovackoj. Hrvatska produkcija opere, u reZiji Kresimira
Dolenci¢a te u organizaciji Centra za promicanje tolerancije, udruge Festival tolerancije i partnera od
2018. do danas izvedena je 13 puta, u Zagrebu, na podrucju JUSP Jasenovac te u Osijeku, za uenike
osnovnih i srednjih Skola i za Siru javnost. Postavljanjem opere za djecu Brundibar u raznim dijelovima
Hrvatske te posebice na podrucjima masovnih stradanja za vrijeme Drugog svjetskog rata Zeli se
javnost dodatno potaknuti na razmatranje alternativnih formi ocuvanja sjecanja, posebno kod mlade
publike.

Vrsta programa: lzvedbeni i produkcijski programi, glazbeno-scenska umjetnost, medugradska
suradnja

Autori/ce: redateljski tim: Kresimir Dolenci¢, Hrvoje Korbar, Kristina Grubisa (asistentica reZije);
produkcijski tim zbora Zvjezdice / Glazbeni institut mladih: Tihana Joki¢ (producentica zbora
Zvjezdice), Dijana Rogulja Deltin (dirigentica zbora), Zdravko Sljivac (umjetni¢ki ravnatelj zbora)

SaZeti opis: Operu za djecu Brundibar izvodi ansambl zbora Zvjezdice i odrasli solist i glumac. Opera
traje 41 minutu i prilagodena je povijesnom i geografskom kontekstu u kojem se izvodi. Predvidene
su dvije izvedbe opere Brundibar u Hrvatskom narodnom kazalistu u Splitu (u jednom danu) za ciljanu
publiku koju mahom ¢ine djeca i mladi, u¢enici osnovnih i srednjih skola s lokalnog podrucja.

Vrijeme i mjesto provedbe: travanj ili svibanj-TBC, Split (Hrvatsko narodno kazaliste)

1.1.2. Dokumentarni film Bejahad - Zajedno

Vrsta programa: filmska produkcija

Autori/ce: redateljica Snjezana Tribuson

Produkcija: Metar60, Centar za promicanje tolerancije i oCuvanje sjecanja na holokaust
Sazeti opis: Sinopsis za cjelovecernji dokumentarni film Zajedno

Film je o nekolicini pripadnica i pripadnika Zidovske manjinske zajednice iz regije koji nastoje oCuvati
zajednistvo, identitet i kulturu svojih predaka prkoseéi Cinjenici da im se zajednica u njihovim
sredinama radikalno smanjila. Za vrijeme Drugog svjetskog rata, od 75 000 Zidova koji su Zivjeli na
podrucju Jugoslavije, prezivjelo je samo 16 000. Na podrucju Nezavisne drzave Hrvatske (ukljucujudi
prostor BiH) ubijeno je vise od 31 000 Zidova od njih 39 000 koliko ih je na tom podruéju Zivjelo.
Nakon rata neki Zidovi su se odluéili za preseljenje u Izrael, a asimilacija i nestimulativna zajednica
tokom godina ucinile su da se broj Zidova jo§ vise smanjio. U posljednjem popisu stanovnistva u
Hrvatskoj, samo 410 stanovnika izjasnili su se kao Zidovi. (U Hrvatskoj trenutno ima 1700 Zidova koji
su &lanovi Zidovskih opéina u raznim gradovima. Raskorak u brojkama nastao je ili zbog razlike izmedu
shvacanja termina nacionalnost i vjeroispovijed ili je pak razlog nesto dublji i ozbiljniji). Raspad



Jugoslavije jos je viSe udaljio malobrojne Zidovske zajednice na ovim podrucjima, ali one su se i dalje
nastavile truditi kako bi ostale povezane i nastavili zajednicki odrzavati identitet i kulturu.

U filmu se prati prica petoro protagonista Zidovske manjine s podrucja bivse Jugoslavije u njihovom
aktivnom nastojanju da odrze i pridonesu ocuvanju kulturnog identiteta Zidovske zajednice. U filmu
¢emo pratiti njihov konkretan angazman oko toga i Zelju da u svojim sredinama ostvare nesto sto je
vazno za njihovu zajednicu. Cesto ée njihov angaZman nailaziti na ravnodugnost ili indolenciju sredina
i struktura kojima se obracaju, ali u nekim slu¢ajevima ¢e njihov angazman biti uspjesan, ali s upitnom
finalnom realizacijom. Zelja za odrzavanjem zajednistva prisutna je kod svih petero protagonista, pa
¢e se neki od njih s nostalgijom prisjecati organiziranih zajednickih ljetovanja u odmaralistima
Jugoslavije i uloge manifestacije Bejahad u suvremenoj Hrvatskoj, a neki od njih svjedocit ¢e o
recentnom Zivotu i konstantnim putovanjima izmedu dvije drzave kako bi bili zajedno sa svojim
najblizima.

Ono $to karakterizira svih petero protagonista je i stradanje njihovih obitelji za vrijeme Holokausta.
Dvoje od nasih protagonista i sami su prosli Holokaust i zahvaljujuci sreci, slu€ajnosti i roditeljskim
odlukama preZivjeli su rat.

Vrijeme i mjesto provedbe: 2023. - 2026. Zagreb, Rijeka, Novi Sad, Sarajevo

2. Programi usmjereni na susjedstvo/kvart
2.1. Programi usmjereni na susjedstvo/kvart

Opis programske cjeline (koncept), sadrzaji:

Programi Centra tolerancije usmjereni na susjedstvo imaju za cilj poticati kontinuiranu suradnju s
institucijama skrbi, odgoja i obrazovanja na razvoju i izvedbi razli¢itih kulturnih aktivnosti i dogadanja
usmjerenih na razvijanje tolerancije, prihvacanja razli¢itosti, smanjivanja socijalne distance, potporu
demokratskim vrijednostima, odgoj i obrazovanje u duhu tolerancije i drugim pozitivnim drustvenim
vrijednostima. U nedostatku vlastitog prostora za javne aktivnosti namijenjene ve¢em broju sudionika, u
2025. godini Centar ¢e usmjeriti djelovanje na institucije koje djeluju na podrucju kvartova Medvescak,
Maksimir i dijela Donjeg grada i u Cijem se prostoru mogu razvijati i izvoditi kulturne i edukativne
aktivnosti na suradnickim temeljima, za specificne ciljane skupine: djecu, ucenike, studente,
umirovljenike. Planiran je nastavak razvoja programa Ucenje i odrastanje u toleranciji i pokretanje
programa intergeneracijskih radionica storytellinga.

2.1.1. Ucenje i odrastanje u toleranciji

Vrsta programa: lzvedbeni i produkcijski programi, produkcija videa

Autori/ce: pedagozi, stru¢njaci za didaktiku predskolskog odgoja (didakti¢ki materijali), autori iz
podrucja audiovizualnih umjetnosti (video prica)

Sazeti opis: Cilj aktivnosti je poticanje razvoja empatije, tolerancije i prihvacanja razlicitosti u ciljnoj
skupini djece srednjih i starijih vrti¢kih skupina, putem produciranja umjetnickih sadrzaja i didaktickih
materijala i nastavkom i Sirenjem suradnje s djecjim vrti¢ima na podrucju susjedstva/kvarta.

Video pri¢a “Duga” producirana je u pilot fazi projekta Ucenje i odrastanje u toleranciji tijekom 2023.
godine. U reziji Hrvoja Korbara i Lovre Mrdena, indijanska narodna pripovijetka “Duga” snimljena je
u formi videa uz sudjelovanje glumice Maruske Aras te su provedene kreativne edukativne radionice
uz vodenje odgojiteljica i podrsku stru¢nog tima s djecom jedne pedagosko-odgojne skupine DV
Medvescak.

Program se nastavlja tijekom 2025. godine kroz sljedece faze: (1) izrada didaktickih materijala za
video pricu “Duga”, (2) diseminacija video pri¢e “Duga” i pratecih didakti¢kih materijala u vise
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kvartovskih vrtic¢a, (3) izvedba edukativnih radionica u vrtickim skupinama, (4) izbor druge price i
pretprodukcija, (5) produkcija videa. Primarna ciljana skupina su djeca srednjih i starijih vrtickih
skupina, a sekundarna ciljana skupina odgojitelji/ce i ostali pedagoski djelatnici.

Vrijeme i mjesto provedbe: kontinuirano tijekom godine, Zagreb

2.1.2. Nasa prica: Intergeneracijske storytelling radionice

Vrsta programa: lzvedbeni i produkcijski programi
Autori/ce: Iva Silla, voditeljice educirane u vjestinama storytellinga

SaZeti opis: Intergeneracijske radionice povezuju sudionike trec¢e Zivotne dobi, smjeStene u
domovima za starije u kvartu, i studente iz studentskih domova s podrucja kvarta, u zajednic¢kim
aktivnostima storytellinga. Povezivanje mladih koji su tek dosli u grad i na pragu su odraslog Zivota sa
stanovnicima Zagreba s dugim Zivotnim iskustvom ima za cilj potaknuti dijeljenje, medusobno
razumijevanje, toleranciju, otvorenost razli¢itostima i drustvenu uklju¢enost, doprinijeti o€uvanju
mentalnog zdravlja, smanjiti medugeneracijski jaz u drustvenim i kulturnim stavovima i vrijednostima
i izoliranost u obje ciljane skupine. Storytelling kao kulturna i druStvena aktivnost ima psihosocijalnu
vrijednost i doprinosi smanjenju drustvenih konflikata i omoguéava otvorenost drustvenim
promjenama. Program se vodi transformativnim i iscjeljuju¢im uc€inkom pripovijedanja, a sastoji se
od ciklusa moderiranih susreta razliitih generacija s poticanjem na pripovjedacke aktivnosti i
umjetnicko izrazavanje. Uvodne smjernice mogu osobito biti korisne mladima zahvaljujuci savjetima
o komunikaciji na univerzalnoj razini.

Broj osoba obuhvacenih radionicama: 16-20.

Vrijeme i mjesto provedbe: 10 radionica tijekom godine, prostori domova za starije osobe u kvartu

3. Medunarodna suradnja
3.1. Gostovanja stranih umjetnika u Zagrebu
3.1.1. Ciklus tribina
Opis programske cjeline (koncept), sadrzaji:

Centar za promicanje tolerancije od 2018. godine provodi cikluse javnih tribina u dijalogu s
renomiranim stru¢njacima, umjetnicima i javnim osobama. Program je usmjeren na otvoren i kriticki
dijalog oslanjajuci se na kulturne, umjetnic¢ke i znanstvene potencijale te komuniciranje s gradanima
kako bi se izgradili alati koji pridonose jacanju tolerancije, razumijevanja i solidarnosti, uvazavajuci i
postivajuci raznolikost i multikulturalnost koju Grad Zagreb Zivi.

U skladu sa strateskim prioritetima Grada Zagreba, program tribina otvorit ¢e se inozemnim
umjetnicima i stru¢njacima kako bi se gradanima, kulturnoj i stru¢noj javnosti omogucio uvid u
suvremena kulturna i umjetnicka kretanja tematski vezana uz opée smjernice programa Centra
tolerancije.

Vrsta programa: tribina i radionica

SaZeti opis i autori/ce: Novi viSegodisnji ciklus tribina ugostio bi strane umjetnike i strucnjake s
podrucja angaZirane umjetnosti. Uz sudjelovanje na javnim tribinama, gostujuéi umjetnici po
mogucnosti ¢e odrzati i radionicu za lokalne mlade umjetnike i stru¢nu javnost s ciljem prijenosa
znanja i iskustava.

Vrijeme i mjesto provedbe: 2 tribine s radionicama



3.2. EU projekti kulturne suradnje, razmjene i mobilnosti
CERV-2024-CITIZENS-REM-HOLOCAUST / Projekt br. 101196284 / trajanje projekta 24 mjeseca

Status projekata: odobreno od strane Europske komisije u tijeku je potpisivanje ugovora (proracun
projekta: 179.350,00 EUR)

3.2.1. Teaching about Racism and Gender Exclusion timelines (CERV-2024-CITIZENS-REM)

Opis programske cjeline (koncept), sadrzaji:

Cilj projekta ,,Ucenje o povijesti rasne i rodne iskljucivosti” jest povecati znanje i pruziti nijansiranije
razumijevanje politika isklju€ivanja ekstremno desnih pokreta i rezima 1930-ih i 1940-ih cija je
suradnja rezultirala ograni¢avanjem temeljnih prava skupina ljudi, progonima, holokaustom i drugim
ratnim zloCinima.

Istrazit ce se medupovezanost iskljuCujuce, rasisticke politike pripadnosti i specifi¢nih sustava rodnih
uloga te uspostaviti odgovarajuci vremenski okvir i u€initi ih dostupnim mladima i Siroj javnosti u
obliku ucinkovitih alata za ucenje i prisjeé¢anje.

Rezultati projekta bit ¢e razvijeni alati za ucenje o politici iskljucivanja ekstremno desnih pokreta i
rezima s ukljuéenom rasnom/etnickom i rodnom perspektivom, s odgovarajuéom novom
vremenskom crtom (1930-1940-e), vizualiziranje medunacionalnih veza izmedu ekstremno desnih
grupa i pokreta, koristenje ovih alata u edukaciji specificnih ciljanih skupina te osiguranje prijenosa
znanja i dobre prakse medu projektnim partnerima u podrucjima rada na sjecanju, edukacije o
holokaustu, muzealizacije i komemoracije.

Projekt ima za cilj suprotstaviti se iskrivljavanju i trivijalizaciji povijesti holokausta u razlicitim
europskim drustvima u kojima se antisemitizam i progon Zidova i Roma &esto krivo tumaci kao da su
ih nametnuli samo nacisticki okupatori.

Projekt povezuje razli¢ite organizacije iz Hrvatske, Njemacke i Rumunjske koje ée suradivati kroz niz
aktivnosti, medu kojima su razmjena i prijenos dobrih praksi, obiljezavanje holokausta, znanstveni
skup o rodu i pokretima ekstremne desnice, stvaranje pilot seta edukativnih materijala i radionica s
ucenicima i edukatorima, izrada multimedijske interaktivne web stranice, edukacija edukatora, javne
prezentacije i diseminacija na europskoj razini.

Vrsta programa: EU projekti kulturne suradnje, razmjene i mobilnosti —interdisciplinarni program

Autori/ce: Centar za promicanje tolerancije je nositelj projekta; voditeljica projekta: Sandra Prlenda;
&lanice projektnih timova: Natasa Popovi¢, Ljiljana Dobrov3ak, Antonija Tomici¢ Cagalj.

Partneri na projektu: Grad lasi, Sveuciliste Al. I. Cuza u lasiju, lasi County Network — Skolski
inspektorat (Rumunjska), Moses Mendelssohn Zentrum fiir europdisch-jidische Studien — Sveuciliste
u Potsdamu (Njemacka), Jewish Film Festival Zagreb — Festival suvremenog Zidovskog filma
(Hrvatska), Svjetski Zidovski kongres.

Sazeti opis: aktivnosti tijekom 2025. godine su (1) razmjena i mapiranje potreba — radionice sa
stru¢njacima u Zagrebu i studijski posjet JUSP Jasenovac koji ¢e uz struénjake ukljucivati i skupinu
ucenika; (2) komemoracija Pogroma u lasiju, Mars$ Zivih i transfer dobrih praksi — radionice sa
stru¢njacima i lokalnom Zidovskom zajednicom u Muzeju Pogroma, gradskom arhivu i na sveucilistu
u lasiju (Rumunjska); (3) prva faza izrade multimedijalnih obrazovnih sadrzaja: kick-off sastanci i
radionice sa struc¢njacima (graficki dizajn, povijest, didaktika, psihologija ucenja) i priprema sadrzaja
(rad s povjesnicarima/kama); (4) javno dogadanje s ciljem upoznavanja gradana i dionika s temama i
sadrzajima projekta tijekom prve godine provedbe.



Vrijeme i mjesto provedbe: (1) oZujak-svibanj, Zagreb i Jasenovac; (2) lipanj, lasi (Rumunjska); (3 i 4)
rujan-prosinac, Zagreb

Il. OSTALI REDOVNI PROGRAMI

1. Djelatnost: Interdisciplinarne i nove umjetnicke kulturne prakse
1.1. Programska cjelina: Edukacija o holokaustu

1.1.1. Seminar ,Antisemitizam, holokaust i stradanja: proslost u sadasnjosti”

Opis programske cjeline (koncept), sadrzaji: Program istrazuje i nadopunjuje suvremene prakse
poucavanja o holokaustu. Od 2020. do kraja 2024. godine odrzano je sedam seminara/webinara na
kojima je sudjelovalo vise od 1800 uditelja i nastavnika, medijskih djelatnika i studenata (Hrvatska,
susjedne zemlje, ostale europske zemlje).

Seminar je pridonio razvoju medijske kulture, eti¢nosti i eti¢kih standarda u medijskom izvjeStavanju;
detaljno i ilustrativno, suvremenim medijima, metodama i tehnikama, pribliZzava prisutnost sadrzaja
i poruka holokausta i stradanja kroz kulturu i umjetnosti (film, kazaliste, knjizevnost, glazbu i druge
primijenjene i audiovizualne umjetnosti, kako u europskom tako i hrvatskom kulturnom, ali i
nacionalsocijalistickom i ustaskom propagandnom stvaralastvu tijekom zadnjih 70-tak godina).
Obradene su i teme konferencije u Wannseeu te poricanja holokausta. Uspostavljena je suradnja s
Agencijom za odgoj i obrazovanje te se seminari provode u okviru stru¢nog usavrsavanja za
poucavanje o holokaustu, za koje ucitelji i nastavnici dobivaju potvrde koje se koriste u sustavu
napredovanja u zvanju. Na seminarima ucitelji i nastavnici predstavljaju i primjere dobre prakse iz
vlastitog nastavnog rada.

Vrsta programa: Edukativni, interdisciplinarni programi

SaZeti opis i autori/ce: Interdisciplinarni seminar namijenjen uciteljima i nastavnicima te Siroj javnosti
za temu ¢e imati vizualnu propagandu i metodicke aspekte razvijanja vjestine Citanja propagande i
drugih vizualnih sadrzaja. Predvideno je sudjelovanje istaknutih stru¢njaka za nacisticku, faSisti¢ku i
ustasku propagandu, kao $to su Daniel Wildmann (programski direktor W. Michael Blumenthal
Academy pri Zidovskom muzeju u Berlinu), Dejan Krsi¢, Ewa Wrdblewska-Trochimiuk (TBC) te
stru¢njaci za metodiku vizualne kulture i nastavnici s primjerima iz nastavnicke prakse.

Vrijeme i mjesto provedbe: sijecanj i/ili studeni, Zagreb

1.2. Programska cjelina: Kameni spoticanja — Stolpersteine

Opis programske cjeline (koncept): Centar od 2020. godine provodi visegodisnji projekt postavljanja
Stolpersteine // kamena spoticanja u gradu Zagrebu s inozemnim partnerom, njemackom zakladom
konceptualnog umjetnika Guntera Demniga (STIFTUNG — SPUREN — Gunter Demnig). Svaki kamen
spoticanja, veli¢ine deset puta deset centimetara, nosi ime Zrtve, datum rodenja i sudbinu Zrtve:
interniranje, progonstvo ili, u veéini slu€ajeva, deportacija i ubojstvo. Do kraja 2024. godine u Zagrebu
je predviden dovrietak postavljanja ukupno 111 kamena spoticanja u sje¢anje na stradale Zidove,
Rome, Hrvate, Srbe i pripadnike etnickih manjina, Zrtve NDH i Drugog svjetskog rata, na 104 lokacije.

Sadrzaji: Rad sa Skolama u Zagrebu, Medugradska suradnja

1.2.1. Kameni spoticanja — rad sa skolama u Zagrebu i postavljanje 15 kamena spoticanja

Vrsta programa: Edukativni, interdisciplinarni programi

Autori/ce: voditeljica Sandra Prlenda



SazZeti opis: Tijekom 2025. godine program Kameni spoticanja fokusirat ¢e se na suradnju sa
zagrebackim osnovnim i srednjim Skolama, kako bi se postojeéi kameni spoticanja ukljucili u nastavne
i izvannastavne aktivnosti u€enica i u¢enika. Edukativni program razvijen tijekom 2024. godine sadrzi
metodicka nacelai prijedloge mogucnosti rada s kamenima spoticanja u nastavi povijesti, gradanskog
odgoja i obrazovanja, materinskog jezika, likovne kulture/umjetnosti i drugih predmeta, uskladene s
Preporukama za poducavanje i ucenje o holokaustu IHRA-e. Veéina od 86 postojec¢ih kamena
spoticanja (bit ¢e ih 111 do kraja provedbe programa postavljanja kamena za 2024. godinu) nalazi se
u blizini jedne ili vise osnovnih i srednjih Skola, u 15 od 17 zagrebackih gradskih Cetvrti. Nizom
komunikacijskih i edukativnih aktivnosti izgradit ¢e se mreza Skola Ciji u€enici kroz vise generacija
»posvajaju” kamen spoticanja u njihovoj blizini, aktivno preuzimaju¢i ne samo fizicku skrb o
kamenima (Ciséenje, odrzavanje), ve¢ i obavezu komemoriranja Zrtava holokausta i Drugog svjetskog
rata, posebice povodom Medunarodnog dana sje¢anja na holokaust (27. sije¢nja). Ciljani broj
kontaktiranih skola: 55, edukativne aktivnosti: 2 edukacije (uzivo ili online), konzultativni sastanci.

Program postavljanja novih kamena spoticanja u 2025. godini izradit ¢e se u suradnji sa Skolama i
lokalnom zajednicom — postavit ¢e se kameni spoticanja za Zrtve koje predloze gradani i Skole,
odnosno ucenici koji ¢e biti ukljueni u nastavne i izvannastavne aktivnosti. Broj postavljenih novih
kamena spoticanja: 15.

Na ovaj nacin ¢ée se osigurati kontinuitet opcih ciljeva programa — odrzavanje sje¢anja na holokaust
te odgoj i obrazovanje mladih za ljudska prava, toleranciju i demokratske vrijednosti, kao klju¢ne
vrednote ustavnog poretka Republike Hrvatske.

Program je uskladen s ciljem poticanja razvoja publike i ukljucivanja lokalne zajednice. Kameni
spoticanja su decentralizirani spomenik i predstavljaju oblik umjetnosti u javhom prostoru. Uz
odgojno-obrazovne sadrZaje vezane uz sje¢anje na holokaust i Drugi svjetski rat koji im se posreduju,
ucenici se senzibiliziraju i na raznolikost oblika vizualnih umjetnosti, interaktivnosti te se time
doprinosi razvoju nove publike na podrucju umjetnosti u javhom prostoru i suvremenih urbanih
umjetnickih praksi.

Vrijeme i mjesto provedbe: kontinuirano sijeanj-prosinac, Zagreb

1.2.2. Kameni spoticanja — medugradska suradnja

Vrsta programa: lzvedbeni i produkcijski programi

SaZeti opis: U suradnji s akterima u lokalnim zajednicama (udruge, Skole, gradska uprava, kulturne
organizacije i ustanove), potaknut ¢e se postavljanje kamena spoticanja u drugim gradovima
Hrvatske. Dosad su na poticaj ili u suradnji s Centrom za promicanje tolerancije postavljeni kameni
spoticanja u Cakovcu i Koprivnici, a u 2024. godini u Karlovcu i Osijeku. Kroz 2024. godinu pripremljeni
su kamenovi spoticanja za postavljanje u 2025. godini u Dakovu, Splitu i Velikoj Gorici. U planu je
istrazivanje, priprema, osiguranje financijskih sredstava i postavljanje jos 5 kamena spoticanja u
Osijeku, pet kamenova u lvancu te Sest u Donjem Miholjcu.

Ciljevi programa su posredovanje sadrzaja u vezi sa sje¢anjem na Zrtve holokausta i ustaskog rezima
u Zagrebu, suocavanja s prosloscu, senzibiliziranje javnosti o potrebi njegovanja kulture sjeéanja,
sprjeCavanje negiranja, iskrivljavanja i trivijalizacije holokausta i ustaskog rezima.

Vrijeme i mjesto provedbe: kontinuirano sijeCanj-prosinac, gradovi Donji Miholjac, Osijek, lvanec.

2. Djelatnost: Glazbena i glazbeno-scenska umjetnost

2.1. Programska cjelina: Festivalski programi



2.1.1. POP UP by Centar tolerancije

Opis programske cjeline (koncept), sadrzaji: Na tragu pop up javnih dogadanja organiziranih u
prethodne dvije godine u parku Zrinjevac (Trg Nikole Subiéa Zrinskog), nastavit ¢e se organiziranje
jednodnevnog javnog dogadanja usmjerenog na Siroku publiku i posjetitelje grada Zagreba. Glazbeni
i drugi srodni nastupi (ples) potaknut ¢e gradane na sudjelovanje, uz kulturne i edukacijske sadrzaje
namijenjene podsjecanju na multikulturnu gradansku tradiciju grada Zagreba i sudjelovanje
predstavnika manjina u kulturnim i filantropskim poduhvatima namijenjenim Citavoj zajednici.

Vrsta programa: Festivalski, glazbeni program

Vrijeme i mjesto provedbe: Zrinjevac, lipanj 2025.

KOMUNIKACIJE S JAVNOSTIMA | RAD S PUBLIKOM

Ustanova ¢e u periodu od sije¢nja do prosinca 2025. godine provoditi aktivnosti promocije i vidljivosti
projektnih aktivnosti i rada Centra. Cilj ¢e im biti podizanje svijesti ciljnih grupa i opce javnosti o ciljevima
projekata, rada kao i djelovanja Centra.

Centar ée u 2025. godini komunicirati koristeé¢i suvremeniji tzv. “holisticki” pristup. To znaci da ¢e koristiti
isklju¢ivo one medije koji imaju najvedi doseg i afinitet prema specifi¢noj generaciji, a umjesto kampanjskog
pristupa Centar ¢e nastojati koristiti programski pristup (tzv. “storytelling”) uz pomo¢ kojega ¢ée sve svoje
aktivnosti koje su povremene vezati uz trajne aktivnostii na taj nacin ima za cilj posti¢i kontinuitet prisutnosti
u medijima. Kako za ostvarivanje visoke razine svjesnosti trebamo utjecati na mentalno pozicioniranje
Centra, do svih relevantnih generacija nastojat ¢e doci u Sto ve¢em broju (“reach”) te sto ¢esée (“frequency”).

Primjenjivat ¢e se sveobuhvatna komunikacijska strategija, ukljucujuéi razvoj projektne mrezne stranice
(https://centartolerancije.hr/ https://stolperstein.hr / web stranica za EU projekt TARGET- web adresa - TBD)
nositelja aktivnosti kao i kanala drustvenih mreza (Instagram, Facebook, X-Twitter i dr.) za najavu, objave
nakon odrZanih aktivnosti, objave dojmova korisnika (uz privolu roditelja i/ili skrbnika, ako se radi o
maloljetnim osobama), dijeljenje kulturnog i edukativnog sadrzaja.
Aktivnosti Centra promovirati ée se putem:

- Objava na drustvenim mreZzama i mreznim stranicama udruge i partnera: informacija o tijeku

projekta, izrade rezultata, promocija aktivnosti, o¢ekivanjima i iskustvima

- Publikacija: prezentacije, izvjes¢a, ¢lanci, priopc¢enja, e-bilteni

- Predstavljanjem projekta: prezentacije i radionice za korisnike

- Medija: uspostavit ¢e se kontakti s lokalnim i nacionalnim medijima.

Priopcenja za tisak bit ¢e distribuirana na klju¢nim prekretnicama projekata, a e-bilten distribuiran e-postom
informirati ¢e korisnike o programskim aktivnostima Centra. Javna dogadanja poput opere za djecu
Brundibar i seminara “Antisemitizam, holokaust i stradanja”, kameni spoticanja, tribine i druge aktivnosti
dodatno ¢ée ukljuciti raznoliku publiku i promovirati ciljeve pojedinih projekata, ali i Ustanove.

Pripremit ¢e se zanimljivi sadrzaji/price, s naglaskom na korist koju zajednica i pojedinci, posebno korisnici,
dobivaju kroz projekte i projektne aktivnosti te u konacnici pozitivhe promjene.

Glavne komunikacijske poruke:
1. usvajanje razli¢itosti kao bogatstva kroz prepoznavanje i upozoravanje na stereotipe i predrasude


https://centartolerancije.hr/
https://stolperstein.hr/

2. isticat ¢e se moc¢ druStvenog angaZmana i umjetnosti u mijenjanju vjerovanja i misljenja, kroz
prepoznavanje i ukazivanje na probleme rasizma, diskriminacije, ksenofobije, homofobije,
problema migranata, asimilacije i integracije.

Dvije spomenute klju¢ne poruke, kao i sve druge koje iz njih proizlaze treba, koliko je god moguce vise isticati
i ponavljati u svakom obracdanju javnosti. U svojoj srzi, poruke moraju uvijek biti iste prema svim dijelovima
javnosti. Medutim, ovisno o obiljezjima svakog pojedinog dijela javnosti te obiljezjima konkretnih slucajeva
te prioritetima Centra vezanima uz to, klju¢ne je poruke potrebno modificirati.

S ciljem podizanja svjesnosti o ciljevima rada i djelovanja Centra te angaZmana korisnika i javnosti u
aktivnostima projektnih aktivnosti korist ¢e se:

1. poruke i medije koji ih publici prenose

2. dijeljenje aktivnosti i iskustava posjetitelja.

Komunikacijska strategija ukljucuje:

1. izradu plana promotivnih aktivnosti

2. objave priopcenja za medije (izdat ¢e se pocetkom projekta te za pojedine aktivnosti projekta) -
organizator i partneri dijelit ¢e svoje medijske adreme za slanje priopcenja
prisutnost u medijima putem intervjua, najava i gostovanja (TV, radio, internet)
. dizajn, izradu te distribuciju promotivnih materijala (e-letci, e-brosure, e-baneri, newsletteri,

panoi)
5. mreZne stranice i druStvene mreZe (promocija na mreznim stranicama, na drustvenim mrezama
Centra te putem partnerskih organizacija, ustanova, pojedinaca, obrazovanih institucija i dr.)

6. elektronski i tiskani materijali/ vizuali koji se prikazuju na kino platnima ili prije virtualnog
odrZavanja programa
fotografije - snimanje za potrebe promocije i dokumentiranje provedbe aktivnosti, projekata
audiovizualna produkcija provedenih aktivnosti.
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Na svim promotivnim materijalima (fizickim i digitalnim) bit ée istaknuti partneri i donatori projekta.

Javnost kojoj se Centar obra¢a moze se podijeliti na dvije skupine:
- opca
- struéna
Opca javnost moze se podijeliti na sljedeée podskupine:
- gradanii nevladine organizacije/civilni sektor
- posebne skupine: djeca i mladi, gradani trece Zivotne dobi
- donositelji odluka (Hrvatski sabor, Vlada, ministarstva, lokalna uprava i samouprava)
- kreatori javnog mnijenja - novinari i mediji

Strucna javnost se dijeli na:
- javnost iz sektora kulture, umjetnosti i obrazovanja
- obrazovne djelatnike na svim razinama (vrtiéi, Skole, visoka ucilista), kao vazne multiplikatore
- akademsku

Aktivnosti usmjerene na razvoj publike provodit ¢e se kroz programsku cjelinu Kameni spoticanja. Kroz rad
sa Skolama na izradi dugoroCnog plana skrbi za kamene spoticanja u susjedstvu Skola, ucenici Ce biti
kontinuirano senzibilizirani na raznolike oblike umjetnosti u javnom prostoru i s njima povezane
komemorativne prakse u zajednici. Pored ove programske cjeline, ukljucivanje lokalne zajednice bit ce
pojacano i putem programa usmjerenih na susjedstvo/kvart: U¢enje i odrastanje u toleranciji (suradnja s
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djec¢jim vrti¢cima u kvartu) i NasSa prica: intergeneracijske storytelling radionice (suradnja s domovima
umirovljenika i studentskim domovima u kvartu).

UNAPREDENJA U UPRAVLJANJU USTANOVOM

Strateske inicijative plana osmisljene su u skladu sa specifi¢nim ciljevima koje Centar treba ostvariti svojom
misijom. One se modificiraju iskljuivo zbog utjecaja vise sile te predstavljaju strateske konstante koje
odreduju smjer djelatnosti Centra. Uz svaku stratesku inicijativu u konacnici se vezu mnoge taktike, programi,
izvedbe i zadaci koji se mijenjaju ovisno o moguénostima, prilikama ili potrebama Centra.

INICUATIVA NOVOGA USTROIJSTVA Bavi se uspostavljanjem i razvojem inovativnhog sustava
institucionalnog upravljanja koji za cilj ima omogucavanje
sustavne edukacije pruzanjem novog iskustva publici,
umjetnicima te rukovoditeljima u kulturi.

PROGRAMSKA INICUATIVA Sastoji se od relevantnog i angaziranog programa koji za cilj ima
prepoznavanje Centra kao referentne tocke za pitanja
tolerancije u javnosti, ostvarenjem njezine destinacije.
KOMUNIKACISKA INICUATIVA Nastoji mentalno i fizicki u javnom mijenju pozicionirati Centar
kao mjesto kreacije i doZivljaja s ciljem ostvarivanja razvijenog
drustvenog habita koji promice razvoj osobnosti, talenata kao i
mentalnih i fizickih sposobnosti svakog ¢lana drustva.

PRIJEDLOZI TAKTIKA U OKVIRU STRATESKIH CILJEVA PLANA

INICUATIVA NOVOGA USTROIJSTVA Taktike u provodenju ove strateske inicijative veé su pokrenute:
- Dodatak ugovoru o osnivanju Centra kojim se uspostavlja
model poslovanja

- Realizacijom interne organizacijske strukture te potaknutim
izvorima financiranja Centra. Centar ve¢ ima aktivan Programski
savjet u kojem sudjeluju predstavnici civilnog drustva, umjetnici
i struCnjaci. Po zavrSetku izrade i prihvacanja Dodatka III.
Kolektivnom ugovoru za zaposlene u ustanovama kulture Grada
Zagreba s novom sistematizacijom radnih mesta, izradit ¢e se
nova, prilagodena sistematizacija radnih mjesta u Centru za
promicanje tolerancije te ¢e se po potrebi prilagoditi i Pravilnik
o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Centra te Pravilnik o radu

Centra.
- Pocetak rekonstrukcije zgrade “Uljare”
PROGRAMSKA INICUATIVA Ravnatelj/ica priprema programski plan rada i razvoja sa

skupom taktika/izvedbi;

Programski savjet i osoblje Centra treba prihvatiti plan sa
skupinom razvoja / izvedbi.

KOMUNIKACHSKA INICUATIVA Pozicioniranje i posebnost Centra.

Izrada, prihvacanje i provedba komunikacije strategija i klju¢ni
kanali komunikacije s jasno definiranim ciljnim skupinama po
programima.

11



UPRAVLJANJE LJUDSKIM RESURSIMA

Centar za promicanje tolerancije i o€uvanje sje¢anja na holokaust na dan donosenja godiSnjeg programa rada
i razvitka ima troje (3) zaposlenih: ravnateljicu Centra (upravljacko osoblje), tajnicu Ustanove
(administrativno osoblje) i visSu stru¢nu suradnicu za programe (umjetnicko i stru¢no osoblje).

Centar ima potrebu za zaposljavanjem Stru¢nog suradnika — voditelja kulturnih i obrazovnih programa (1
izvrSitelj, prema Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Centra za promicanje tolerancije i o€uvanje
sje¢anja na holokaust). Potreba za zaposljavanjem stru¢nog suradnika/stru¢ne suradnice namece se uslijed
povecanog opsega posla, posebno s obzirom na projekt sufinanciran putem EU programa.

Plaée zaposlenika financirat ¢e se iz proracuna Grada Zagreba (Gradskog ureda za kulturu i civilno drustvo)
koji je suosniva¢ Centra za promicanje tolerancije, uz neprofitnu udrugu gradana - Festival suvremenog
zidovskog filma Zagreb.

Godisnji plan usavrSavanja i edukacija: za zaposlenicu na radnom mjestu Tajnik Ustanove planira se
educiranje za lzradu i provedbu projekata financiranih iz EU, u trajanju od 96 sati, kako bi se osposobila za
administrativne i financijske zahtjeve provedbe projekata financiranih kroz EU programe.

Stanje na dan Plan odlazaka u
. . Plan e Ukupno plan
donosen;a zaposljavanj mirovinu ili zaposlenih na
VRSTA ZAPOSLENJA godidnjeg posijavan |, o stanka radnih | 2P
. a tijekom . dan 31.
program rada i . odnosa na drugi .
. godine v prosinca 2025.
razvitka nacin
Umijetnicko i stru¢no osoblje | 1 1 0 2
Upravlja¢ko osoblje 1 0 0 1
Administrativno osoblje 1 0 0 1
Tehnic¢ko i pomocno osoblje | 0 0 0 0
Ostalo (navesti Sto) 0 0 0 0
Ukupan broj zaposlenih na 2 1 0 3
neodredeno vrijeme
Ukupan broj zaposlenih na 1 0 0 1
odredeno vrijeme
SVEUKUPNO 3 1 0 4

TEKUCE, INVESTICIJSKO ODRZAVANJE | KAPITALNI
PROJEKTI

Ustanova za redovno poslovanje koristi gradski prostor, u kojem nije moguce provoditi aktivnosti za gradane,

te upravlja napustenim kulturnim dobrom “zgrada Uljare” kojem je potrebna potpuna obnova i Ciji prostor
nije siguran za koristenje.
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U suglasnosti s Gradskim uredom za kulturu i civilno drustvo, Odjel za planiranje i odrzavanje objekata, Sektor
za financijske i pravne poslove i odrZzavanje objekata, potrebno je iz gradskog proraCuna osigurati sredstva
za redovnu kosnju i uklanjanje niskog raslinja (Sest puta godisnje) oko objekta Zgrada kotlovnice i strojarnice
i zgrada vodovoda Prve hrvatske tvornice ulja d.d. u ulici Ljudevita Posavskog 32E, Zagreb te hitne mjere
zastite objekta sukladno RjeSenju Gradskog zavoda za zastitu spomenika i prirode od 26. srpnja 2024. (KLASA:
UP/1-612-03/24-014/2, URBROJ: 251-18-01/02-20-05), upucene gradskim uredima Grada Zagreba i Centru.
Prema rjesenju, “potrebno je, putem strucnih i ovlastenih osoba, izraditi tehni¢ku dokumentaciju i izvesti
gradevinske radove natkrivanja zagrade uz prethodni pregled i zamjenu dasc¢ane podloge i eventualno
ostecenih dijelova krovne konstrukcije, a otvore u procelju privremeno zastititi i zatvoriti postavom drvene
oplate radi sprecavanja daljnjeg propadanja zgrade te osigurati i ograditi javna povrSinu oko zgrade radi
sprjeCavanja neovlastenih i nekontroliranih ulazaka u parcelu.” Mjere zastite duzan je provesti vlasnik
kulturnog dobra: Grad Zagreb.

Godisnji plan nabave opreme predvida nabavu jednog ekrana i jednog miSa za radno mjesto viseg stru¢nog
suradnika koje nije u potpunosti opremljeno, te nabavu jednog prijenosnog rac¢unala, jednog ekrana i jednog
misa za radno mjesto stru¢nog suradnika, za koji je iskazana potreba.

U svrhu ulaganja u unapredenje komunikacije s publikom, predvideno je osuvremenjivanje i izrada novih
mreznih stranica centartolerancije.hr i kamenspoticanja.hr/stolperstein.hr.

Kako bi se osigurala sigurnost poslovnog prostora, predvideno je redovito odrZavanje sanitarija i sitnog
inventara, odrZavanje dva protupoZarna aparata te godisnji servis kondenzacijskog plinskog bojlera.

UPRAVLJANJE IMOVINOM

Ustanova koristi sljedeée nekretnine:

1. Poslovni prostor Centra za promicanje tolerancije i oCuvanje sjecanja na holokaust, povrsine 82 m2,

Koste Vojnovic¢a 15, 10000 Zagreb. Prostor je u vlasnistvu Grada Zagreba.
Prostor se koristi isklju€ivo kao uredski prostor.

2. Zgrada kotlovnice i strojarnice i zgrada vodovoda Prve hrvatske tvornice ulja d.d. (“Uljara”),
Ljudevita Posavskog 32E, 10000 Zagreb (ukupne povrsine 1679 m2) - radi se o napustenom
kulturnom dobru koje se ne koristi. Prostor je u vlasniStvu Grada Zagreba.

Ovaj prostor je derutan i ne koristi se iz tehnickih i sigurnosnih razloga.

FINANCLSKI POKAZATELJI

UKUPNO PLANIRANI PRIHODI NA GODISNJOJ RAZINI

Prihod od Grada Zagreba 195.000,00 EUR
Prihod iz Drzavnog prorac¢una (Ministarstvo
kulture i medija)

4.000,00 EUR

Prihod iz europskih fondova i programa 71.931,00 EUR
Prihodi od sponzora i donacija 26.895,62 EUR
Vlastiti prihodi 0,00 EUR
Ostali prihodi

Grad Split - 2.500,00 EUR 4.000,00 EUR

Grad Osijek - 1.500,00 EUR
SVEUKUPNO PRIHODI: | 301.826,62 EUR

PriloZiti detaljne proracunske tablice prema obrascima.
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POPIS PRILOGA

Proracun za 2025. godinu (excel tablica).
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