Na temelju ¢lanka 54. stavka 1. Zakona o ustanovama (Narodne novine 76/93. 29/97-ispr..
47/99-ispr. i 35/08) i ¢lanka 16. Ugovora o osnivanju Centra za promicanje tolerancije i o¢uvanju
sjecanja na holokaust od 8. svibnja 2017. godine (dalje u tekstu: Centar). priviemena ravnateljica
Centra dana 6. lipnja 2017. donosi '

STATUT
CENTRA ZA
PROMICANJE TOLERANCUJE I
OCUVANJE SJECANJA NA HOLOKAUST

UVODNE I OPCE ODREDBE
Clanak 1.

(1) Ovim statutom ureduju se pitanja od znacenja za obavljanje djelatnosti i poslovanje
Centra za promicanje tolerancije i ouvanje sjecanja na holokaust (u daljnjem tekstu:
Centar) i to: naziv i sjediste, zastupanje i predstavljanje. djelatnost, imovina. odgovornost
za obveze, vodenje i upravljanje Centrom, djelokrug i na¢in rada tijela Centra, opéi akti,
Javnost rada te druga pitanja vazna za obavljanje djelatnosti Centra, u skladu sa zakonom i
drugim propisima.

Clanak 2. ,

(1) Centar je osnovan Ugovorom o osnivanje Centra za promicanje tolerancije i oCuvanje
sjecanja na holokaust sklopljenim izmedu udruge Festival suvremenog Zidovskog filma
Zagreb (u daljnjem tekstu: Udruga) i Grada Zagreba dana 8. svibnja 2017. godine
(KLASA: 612-03/17-005/7; URBROJ: 251-10-21/1-17-11).

(2) Centar je samostalan u obavljanju svoje djelatnosti i poslovanju u skladu sa zakonom, na
zakonu utemeljenim propisima, aktom o osnivanju i ovim statutom.

NAZIV, SJEDISTE I PECAT
Clanak 3.

(1) Centar obavlja propisanu i registriranu djelatnost, posluje i sudjeluje u pravnom prometu
pod nazivom: Centar za promicanje tolerancije i o¢uvanje sje¢anja na holokaust.

(2) Skraceni naziv Centra je: Centar za promicanje tolerancije.
(3) Sjediste Centra je u Zagrebu, Vojnoviéeva 15.

(4) U pravnom prometu i svakodnevnom uredskom poslovanju Centar koristi pe¢at i §tambilj.



(5) Pecat je okruglog oblika. promjera 30 mm, na kojem je s donje desne strane velikim
tiskanim slovima ispisan natpis: "CENTAR TOLERANCIJE ZAGREB".

(6) Stambilj je Cetvrtastog oblika, Sirine 47 mm i duZine 18 mm i u njemu su velikim
tiskanim slovima upisan puni naziv Centra.

(7) Pecatom se ovjeravaju isprave i akti u pravnom prometu i u odnosu prema tijelima
drzavne uprave. drugim drzavnim tijelima i jedinicama lokalne i podru¢ne (regionalne)
samouprave.

(8) Stambilj se upotrebljava za administrativno-financijsko poslovanje Centra.

(9) Broj pecata i Stambilja, na¢in njihova koristenja i osobe odgovorne za njihovo koriStenje i
¢uvanje utvrduje odlukom Ravnatelj.

DJELATNOST
Clanak 4.

(1) Centar obavlja sljedece djelatnosti:

* organiziranje kreativnih radionica, koncerata, revija, priredaba, sajmova,
seminara, tecajeva, kongresa i promocija

* priprema i organizacija te javno izvodenje dramskih, glazbeno-scenskih, lutkarskih i
drugih scenskih djela (scenska i glazbeno-scenska djela)

* planiranje, sudjelovanje, provedba. i evaluacija programa i projekata kojima se
provode djelatnosti

* kreiranje profesionalnog i podrzavajuceg okruZenja za organizacije civilnog drustva
i pojedinaca koje se bave prevencijom diskriminacije i povrede jednakopravnosti

* tiskanje ¢asopisa i drugih periodickih publikacija, knjiga i brosura, glazbenih djela
i glazbenih rukopisa, karata i atlasa, plakata, igraéih karata, reklamnih kataloga,
prospekata i drugih tiskanih oglasa, djelovodnika. albuma, dnevnika, kalendara,
poslovnih obrazaca i drugih tiskanih komercijalnih publikacija, papirne robe za
osobne potrebe i drugih tiskanih publikacija pomocu knjigotiska, ofseta, fotogravure,
fleksografije, sitotiska i tiskarskih strojeva

* dielatnost pruzanja audio i/ili audiovizualnih medijskih usluga
* djelamost pruzanja usluga elekironickih publikacija

* djelatnost objavljivanja audiovizualnog i radijskog programa



3 dje!amifrsr pruzanja medijskih usluga televizije i/ili radija
* audiovizualne djelatnosti

* komplementarne djelatnosti audiovizualnim djelatnostima
* umnoZavanje snimljenih zapisa

* izdavacka djelatnost

* djelatnost nakladnika

* djelatnost javnog informiranja
* promidzba (reklama i propaganda)
* istraZivanje trZista i ispitivanje javnog mnijenja

(2) Centar moze obavljati i druge djelatnosti koje se uobitajeno obavljaju uz djelatnosti iz
stavka 1. ovog ¢lanka, a u skladu sa aktima centra i posebnim propisima.

USTROJSTVO CENTRA
Clanak 5

Centar nema posebnih ustrojstyenih jedinica, ve¢ djeluje kao jedinstvena cjelina.

IMOVINA
Clanak 6.

(1) Imovinu Centra ¢ine sredstva za osnivanje i rad koja osiguravaju osnivadi, sve nekretnine,
pokretnine i druga imovinska prava koja osiguravaju osnivadi, sredstva ste¢ena pruZanjem
usluga iz vlastite djelatnosti ili pribavljena iz drugih izvora (donacije, darovi, potpore i
drugo).

(2) Sredstva za rad Centra osiguravaju se:
- iz sredstava proratuna Grada Zagreba,
- iz sredstava Udruge,
iz vlastitih izvora,
donacijama i darovima fizickih i pravnih osoba.
iz drugih izvora.

1

(3) Ako u obavljanju svoje djelatnosti Centar ostvari dobit, ta dobit ¢e se upotrijebiti za
obavljanje i razvoj djelatmosti Centra u skladu s programom rada i razvoja Centra.



ODGOVORNOST ZA OBVEZE
Clanak 7.
(1) Za svoje obveze Centar odgovara cjelokupnom imovinom.
(2) Osnivaci odgovaraju solidarno i neograni¢eno za obveze Centra.

(3) Osniva¢i ne mogu ugovorom iskljuciti ili ograni¢iti odgovornost jednog od njih za obveze
Centra.

Clanak 8.

(1) Bez odluke Gradske skupstine Grada Zagreba i Upravnog odbora Udruge, Centar ne
moze:
- promijeniti naziv i sjediste:
- vrditi statusne promjene Centra:
- promijeniti djelatnost:
- odlu¢iti o udruzivanju u zajednicu ustanova ili druga udruZenja:
- osnovati drugu pravnu osobu.

(2) Bez suglasnosti gradonacelnika Grada Zagreba i predsjednika Udruge, Centar ne moze:
- steci, opteretiti, otuditi nekretnine ili raspolagati njima:
- ste¢i, opteretiti ili otuditi pokretnu imovinu pojedinaéna vrijednost koje prelazi
70.000,00 kuna (bez PDV-a) :

- zaduziti se i davati jamstva vrijednost kojih prelazi 70.000,00 kuna (bez PDV-a);

- izdavati mjenice i druga sredstva osiguranja pla¢anja vrijednost kojih prelazi 70.000.00
kuna (bez PDV-a);

- odlugiti o koristenju zajmova i kredita za investicijska ulaganja vrijednost kojih prelazi
20.000.00 kn (bez PDV-a):

- odlug¢iti 0 naCinu raspolaganja s dobiti:

- donijeti odluku o pokrié¢u gubitka:

- donijeti statut;

- donijeti druge opce akte u skladu sa statutom.

RAVNATELJ
Clanak 9.
(1) Centrom upravlja Ravnatelj koji je i voditelj Centra.
(2) Ravnatelj obavlja slijedeée poslove:
- predstavlja i zastupa Centar;

- organizira i vodi rad i poslovanje Centra;
- donosi statut Centra uz suglasnost gradonacelnika i predsjednika Udruge;



- predlaZe druge opée akte u skladu sa statutom;

- predlaze promjenu djelatnosti;

- donosi godi$nji program rada i razvoja Centra i provodi ga:

- donosi plan nabave:

- donosi financijski plan i zavr$ni racun:

- donosi polugodisnji i godidnji izvjestaj o izvrienju financijskog plana:

- podnosi osnivacima izvje§¢e o radu Centra, najmanje jednom godisnje i uvijek kada to
zatraZe osnivaci;

- daje osnivatima prijedloge i misljenje o pojedinim pitanjima:

- odlu¢uje o nabavi, odnosno prodaji osnovnih sredstava i drugih pokretnina te izvodenju
radova tekuéeg odrzavanja pojedinaéna vrijednost kojih ne prelazi 70.000.00 kuna (bez
PDV-a);

- odlu¢uje o izdavanju mjenica i drugih sredstava osiguranja plac¢anja vrijednost kojih ne
prelazi 70.000.00 kuna (bez PDV-a)

- sklapa ugovore o kreditu i zajmove vrijednost kojih ne prelazi 20.000,00 kuna (bez
PDV-a):

- poduzima sve pravne radnje u ime i za ratun Centra. zastupa Centar u svim postupcima
pred sudovima. upravnim i drugim drzavnim tijelima te drugim pravnim osobama s
Javnim ovlastima:

- provodi radnje potrebne radi zaposljavanja radnika, zakljucuje ugovore o radu i odlucuje
o pravima radnika;

- vodi struéni rad i odgovoran je za struéni rad Centra:

- odgovoran je za zakonitost rada Centra;

- obavlja 1 druge poslove odredene zakonom, ovim statutom i drugim opéim aktima
Centra, .

IZBOR I MANDAT RAVNATELJA

Ld

Clanak 10.

(1) Nakon provedenog javnog natjeCaja. ravnatelja Centra imenuje Gradska skupstina Grada

Zagreba uz prethodnu suglasnost predsjednika Udruge.

(2) Javni natjecaj raspisuje natjetajno povjerenstvo od tri &lana u koje jednog ¢lana imenuje
ravnatelj ili privremeni ravnatelj Centra, jednog ¢lana gradonacelnik Grada Zagreba i
Jednog ¢lana predsjednik Udruge.

(3) Natjetaj se objavljuje u dnevnom tisku.

(4) Ravnatelj se imenuje na vrijeme od 4 godine i ista osoba moze biti ponovno imenovana na

tu duznost.

(5) Natjecaj se raspisuje najmanje dva mjeseca prije isteka mandata postojeceg ravnatelja.

(6) Za ravnatelja moZe biti imenovana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:

- magistar struke ili struéni specijalist.
- najmanje pet godina radnog iskustva u djelatnosti kulture.



- struéne, radne i organizacijske sposobnosti.
- znanje jednoga svjetskog jezika.

(7) Ravnatelj moze biti razrijeSen prije isteka mandata u slu¢ajevima odredenim zakonom i u
slijede¢im slucajevima:

- ako ravnatelj sam zatrazi razrjeSenje u skladu s ugovorom o radu;

- ako nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima ili propisima kojima se ureduju
radni odnosi dovode do prestanka ugovora o radu:

- ako ravnatelj ne postupa po propisima ili op¢im aktima Centra:

- ako ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzro¢i Centru veéu Stetu ili
ako zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duZznosti tako da su nastale ili mogu nastati
vece smetnje u obavljanju djelatnosti Centra.

Clanak 11.
(1) U slu¢aju odsutnosti. ravnatelja zamjenjuje djelatnik Centra kojeg on za to pisano ovlasti.

(2) Djelatnik koji zamjenjuje ravnatelja ima prava i ovlasti ravnatelja za vrijeme dok ga
zamjenjuje, osim ako ravnatelj svojom odlukom ne odredi drugacije.

Clanak 12.

(1) Ravnatelja Centra razrjeSava Gradska skupstina Grada Zagreba uz prethodnu suglasnost
predsjednika Udruge.

(2) Prije donodenja odluke o razrjeSenju, ravnatelju se mora dati moguénost da se izjasni o
razlozima za razrjeSenje.

Clanak 13.
(1) U slu¢aju razrjeSenja ravnatelja imenovat ¢e se vrsitelj duznosti ravnatelja.
(2) Centar je duzan raspisati natje¢aj za imenovanje ravnatelja u roku od 30 dana od dana
imenovanja vrsitelja duznosti.
PROGRAMSKI SAVIJET
Clanak 14.
(1) Centar ima Programski savijet.
(2) Programski savjet je strucno savjetodavno tijelo Centra koje ima slijedece zadace:
- razmatra i daje miSljenja pri donoSenju godiSnjeg financijskog plana i godisnjeg
programa rada i razvoja Centra:

- razmatra i prati provodenje rada i razvoja programa Centra;
- daje savjete, misljenja i preporuke vazne za rad Centra;



- najmanje jednom godidnje podnosi izvjestaj o svom radu Ravnatelju.
Clanak 15.

(1) Programski savjet ima pet ¢lanova koje imenuje ravnatelj od Eega Cetiri ¢lana predlaze
Udruga. a jedan ¢lan je zaposlenik Centra.

(2) Za ¢lana Programskog savjeta mozZe biti imenovana osoba koja ima struéno znanje ili
iskustvo u djelatnosti kulture.

(3) Clanovi Programskog savjeta imenuju se na razdoblje od 2 godine.
(4) Ista osoba mozZe biti ponovno imenovana ¢lanom Programskog savieta.
Clanak 16.

(1) Programski savjet ima predsjednika i zamjenika koje biraju ¢lanovi izmedu sebe obi¢nom
vecinom glasova na prvoj konstituirajucoj sjednici.

(2) Sjednice Programskog savjeta saziva i njima rukovodi predsjednik, a u sludaju
sprijeCenosti njegov zamjenik. Iznimno, sjednice moze sazvati Ravnatelj ili najmanje tri
¢lana savjeta.

(3) Sjednica Programskog savjeta moZe se odrzati ako je prisutna veéina njegovih ¢lanova.

(3) Programski savjet utvrduje svoje stavove i miSljenja te odluuje veéinom glasova
prisutnih ¢lanova.

(4) U radu Programskog savjeta moze sudjelovati i Ravnatelj. a mogu po potrebi i na zahtjev
Ravnatelja ili predsjednika sudjelovati i drugi djelatnici Centra, ali bez prava odlu¢ivanja.

Clanak 17.
Nacin rada Programskog savjeta moze se pobliZe urediti poslovnikom.
Clanak 18.

(1) Clan Programskog savjeta moZe biti razrijesen prije isteka vremena na koje je imenovan u
sljedec¢im slu¢ajevima:

ako Clan sam zatraZi razrjeSenje:

- ako ne izvriava duznost ¢lana ili Predsjednika savjeta:
ako krsi Zakon, Statut Centra ili poslovnika:
nesavjesno obavlja svoje duznosti.



FINANCIJSKO POSLOVANJE

Clanak 19.

Financijsko poslovanje i vodenje financijsko-ratunovodstvenih i knjigovodstvenih
poslova Centra obavlja se u skladu sa zakonom i drugim propisima.

Clanak 20.

Za svaku godinu donosi se financijski plan Centra te polugodisnji i godidnji izvjestaj o
izvrienju financijskog plana.

Clanak 21.
Naredbodavatelj za izvrSavanje financijskog plana je ravnatelj.

OPCI AKTI )
Clanak 22.

(1) Centar ima sljedece opce akte:
- Statut,
- Pravilnik o radu.
- Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu, sistematizaciji poslova i potrebnom broju
radnika. .
- druge opce akte u skladu sa zakonom, Ugovorom o osnivanju Centra i ovim
statutom.

L]

Clanak 23.

(1) Opé¢i akti Centra objavljuju se istovremeno na oglasnoj plo¢i i sluzbenoj web stranici
Centra.

(2) Op¢i akti Centra za ¢ije je donoSenje potrebna suglasnost objavljuju se nakon pribavljanja
suglasnosti. na na¢in kako je to propisano u stavku 1. ovoga ¢lanka.

(3) Opéi akti Centra mijenjaju se i dopunjuju po istom postupku i na isti nadin na koji su i
doneseni.

(4) Opéi akti Centra stupaju na snagu osmoga dana od dana objave na oglasnoj plo¢i i
sluzbenoj web stranici Centra.



JAVNOST RADA
Clanak 24.

(1) Rad Centra je javan.

(2) O obavljanju svoje djelatnosti i nadinu pruzanja usluga Centar izvjeS¢uje pravne osobe i
gradane:
- preko sredstava javnog priopéavanja:
- izdavanjem publikacija:
- na drugi, primjeren nacin.

Clanak 25.

O uvjetima i na¢inu rada Centra ravnatelj izvjeséuje djelatnike Centra:
- objavljivanjem op¢ih akata:

- objavljivanjem odluka i zakljuc¢aka;

- na drugi. primjeren nadin.

Clanak 26.

Za javnost rada Centra odgovoran je ravnatelj.

POSLOVNA TAJNA
1
Clanak 27.

(1) Poslovnom tajnom smatraju se>
- podaci koji su kao poslovna tajna odredem zakonom i drugim propisom:
- podaci koje nadlezno tijelo osnivaca kao povjerljive priopéi Centru:
- podaci o fizicko-tehnickoj zastiti stru¢éne grade i dokumentacije Centra:
- podaci o fizicko-tehni¢koj zastiti objekata, imovine i djelatnika Centra;
- druge isprave i podaci utvrdeni zakonom i opéim aktom Centra ¢ije bi priopéavanje
neovlastenoj osobi bilo protivno interesima Centra i njegovog osnivaca.

(2) Podatke koji se smatraju poslovnom tajnom ovladtenim tijelima i osobama mogu
priopéavati ravnatelj i osoba koju on za to pisano ovlasti.

(3) Poslovnu tajnu duzni su Cuvati svi djelatnici koji na bilo koji na¢in saznaju za sadrzaj
isprave ili podatak koji se smatra poslovnom tajnom.

(4) Povreda ¢uvanja poslovne tajne predstavlja povredu radne obveze.

(3) O ¢uvanju poslovne tajne skrbi ravnatelj.



ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 28.

Ovaj statut stupa na snagu nakon pribavljene suglasnosti nadleZnih tijela osnivaca i nakon
isteka osam dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Centra.

U Zagrebu, dana 03.08.2017.
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anremena ravnateljjcé. N/ taa Popovi¢

Na ovaj Statut gradonacelnik je dao suglasnost Klasa 612-02/17-02/13 Urbroj 251-03-
02-17-2 od 19.7.2017.. predsjednica Udruge je dala suglasnost Urbroj 73/2017 od 25.07.2017. .
objavljen je na oglasnoj plo¢i Centra 26.07.2017. i stupio je na snagu 03.08.2017.




